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MEsp@rt & un progetto coordinato da Sport Innovation Hub APS con il CONI e con un ampio partenariato
pubblico-privato. Si distingue come il primo progetto di sistema in ltalia specificamente dedicato @
riconoscere e valorizzare le competenze trosversali maturate nell'ombito  sportivo  attraverso
Microcredenziali. Questa iniziativa pionieristica mira a integrare in modo strutturato I'esperienza sportiva nel
panorama formativo e lavorativo nazionale, creando un ponte inedito tra i due mondi.

Le microcredenziali sono certificazioni che attestano ['acquisizione di competenze specifiche o risultati di
apprendimento ottenuti tramite brevi esperienze formative. A differenza dei titoli di studio tradizionali, sono
piti piccole e flessibili, ideali per l'aggiornamento continuo e il riconoscimento di abilitd pratiche richieste dal
mercato del lavoro. Sono rilasciate in formato digitale e rendono le competenze facimente condivisibili,
verificabili e integrabili anche nel proprio CV.

Il network riconosciuto dal marchio MEsp@rt ha come obiettivo principale quello di creare un ecosistema
virtuoso che valorizzi le competenze acquisite nel mondo sportivo per il loro impiego in ambito lavorativo.
Tutto cio va a vantaggio di ogni partecipante alla rete attraverso azioni specifiche quali:

o Riconoscere formalmente le "soft skills" (competenze trasversali) che Rtleti ed ex-Atleti sviluppano
grazie alla loro pratica sportiva (es. leadership, lavoro di squadra, resilienza, problem-solving, gestione
dello stress, discipling, etc.).

e Creare un ponte tra il mondo sportivo e quello del lavoro, facilitando la transizione e linserimento
professionale dei singoli soggetti, specie nella fase post-carriera.

* Fornire un marchio di qualitd a enti e club sportivi che accompagnano staff e tesserati in percorsi di
consapevolezza del loro valore in ambito lavorativo.

* Riconoscere I'impegno di dirigenti e collaboratori sportivi che si dedicano alla crescita degli atleti,
contribuendo allimplementazione di programmi per il riconoscimento di queste competenze trasversali

e Collaborare con istituti scolastici per la costruzione del Curriculum dello studente, valorizzando sia i
meriti scolastici che l'esperienza sportiva.

o Offrire un'ottivita di pregio per le aziende da vaolorizzare nellombito del Bilancio sociale e delle
attivitd di Corporate Social Responsibility (CSR).

L'obiettivo generale & creare una sorta di "Hall of Fame" umana e professionale, celebrando le figure
impegnate nel settore sportivo e facilitando lo transizione degli atleti e dei professionisti dello sport nel
mondo del lavoro, sfruttando il ricco bagaglio di competenze acquisite in campo sportivo. In questo modo, il
network MEsp@rt mira a celebrare e capitalizzare il contributo che lo sport pud dare non solo dlla salute e
al benessere individuale, ma anche allo sviluppo professionale e sociale.
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